
 

COMMUNE DE MARAUSSAN 

Crèche municipale "Les Petits Loups" 

 

Recrute : Éducateur(trice) de Jeunes 
Enfants (EJE) 

Adjoint(e) à la direction 

-------------------------------------- 

Description du poste : 

La commune de Maraussan recrute un(e) Éducateur(trice) de Jeunes Enfants (EJE) en qualité d’adjoint(e) 

à la direction pour sa crèche municipale "Les Petits Loups" à temps complet. 

Capacité d’accueil : 16 enfants. 

 

Vos missions : 

1. Accompagnement pédagogique : 

- Élaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique. 

- Veiller au bien-être, à la sécurité, et à l’épanouissement des enfants. 

- Concevoir, animer et coordonner des activités éducatives adaptées. 

 

2. Soutien à la direction : 

- Assister la directrice dans la gestion quotidienne (planning, administration, gestion d'équipe). 

- Superviser l’équipe en l’absence de la direction. 

- Assurer l’accueil et le suivi des familles. 

 

3. Encadrement de l’équipe : 

- Soutenir les professionnels dans leurs pratiques pédagogiques. 

- Favoriser une dynamique d’équipe coopérative. 

 

4. Collaboration externe : 

- Travailler en lien avec les services municipaux et les partenaires (PMI, CAF, etc.). 

 

Profil recherché : 

- Diplôme : Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes Enfants (DEEJE) ou Infirmier(e) avec expérience d’au 

moins 1 an auprès de jeunes enfants. 



- Expérience : Une expérience en crèche ou structure petite enfance, avec des fonctions d’encadrement, 

est souhaitée. 

 

Compétences clés : 

- Connaissance approfondie du développement de l’enfant (0-3 ans). 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

- Maîtrise des outils bureautiques. 

 

Qualités personnelles : 

- Sens des responsabilités, rigueur, écoute, communication et esprit d’initiative. 

 

Informations pratiques : 

- Date prévue de recrutement : Au plus tôt. 

- Date limite de candidature : 03 février 2025. 

- Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP. 

- Avantages : COS LR + participation employeur prévoyance + compte épargne temps. 

 

Pour postuler : 

Envoyez votre CV, lettre de motivation, et dernier arrêté de situation : 

        rh@ville-maraussan.fr 

 

 

Rejoignez une équipe dynamique et contribuez à l’épanouissement des tout-petits au sein d’une structure 

à taille humaine ! 


