NOTE DE SYNTHESE
Séance du Conseil Municipal
du mardi 31 mars 2026 — 18h30

1. Désignation du secrétaire de séance
Le secrétaire de séance sera désigné par 1’ Assemblée.

2. Information sur les décisions prises dans le cadre des délégations accordées par
le conseil municipal 8 Mme le Maire (pj)

Mme le Maire rendra compte des décisions prises dans le cadre des délégations confiées par le
conseil municipal sous I’ancien mandat et qui n’ont pas été communiquées en conseil.

Ces décisions sont les suivantes :

- Décision 71-200226 : contrat de cession du droit d’exploitation d’un spectacle avec la
société Com’event organisation pour le spectacle Curro Savoy du vendredi 27 février 2026
pour un montant de 1800€ TTC.

- Décision 72-130326 : révision du loyer de ’emplacement de stationnement 3 du garage
communal rue du Plan Marceau, loué 8 Madame Nathalie GIRARDI, le prix passe de 52,69
€ 253,11 € par mois

- Décision 73-130326 : révision du loyer de I’emplacement de stationnement 4 du garage
communal rue du Plan Marceau, loué a Madame Christétle MALFROY POMAREDES, le
prix passe de 53,56 € a 53,98 € par mois

3. Présentation du PV du conseil municipal du 25 février 2026
Le procés-verbal de la séance du 25 février 2026 sera présente.
Apreés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

* Prendre acte de la présentation du PV du conseil municipal du 25 février 2026

4. Approbation du PV du conseil municipal du 20 mars 2026
Le procés-verbal de la séance du 20 mars 2026 sera présenté.

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

= Approuver le PV du conseil municipal du 20 mars 2026 tel que présent€ ;



5. Nomination de Monsieur Guy ALBECQ en tant que Maire honoraire
Mme le Maire rappellera les fonctions électives exercées par Monsieur Guy ALBECQ.
Dans le cadre de ses différents mandats,
Vu I’article L.2122-35 du code général des collectivités territoriales qui stipule notamment que
« I’honorariat est conféré par le représentant de I’Etat dans le département aux anciens maires,
maires délégués et adjoints qui ont exercé des fonctions municipales pendant au moins dix-huit
ans.
L honorariat ne peut étre refusé ou retiré par le représentant de 1’Etat dans le département que
si lintéressé a fait ['objet d 'une condamnation entrainant l’inégibilité,
L ’honorariat n’est assorti d'aucun avantage financier imputable sur le budget communal ».
Considérant I’investissement pour sa commune de Guy ALBECQ),

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

=  Décider du dép6t d’une demande auprés de Madame la Préféte de 1’Hérault tendant a
ce que I’honorariat soit conféré a Monsieur Guy ALBECQ.
* Donner pouvoir 8 Madame le Maire pour signer tout document afférent et mener a bien

I’opération.

6. Fixation du nombre des administrateurs du Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS)

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2122-4 a L.2122-
7,
Vu le Code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L123-6, R123-7 et
R123-8,
Considérant que le nombre des membres du conseil d’administration du centre communal
d’action sociale est fixé par délibération du Conseil municipal ;
Considérant que I’article R123-7 du Code de ’action sociale et des familles prévoit que le
Conseil d’administration du Centre communal d’action sociale est présidé par le Maire et qu’il
comprend en nombre égal des membres €lus en son sein par le Conseil municipal et des
membres nommés par le Maire parmi les personnes non-membres du Conseil municipal
mentionnées au quatriéme alinéa de |’article L123-6 ;

Madame le Maire exposera que le nombre des membres du Conseil d’administration du Centre
communal d’action sociale (CCAS) ne peut étre inférieur a 8 et qu’il doit étre paritaire. La
moiti¢ des membres désignée par le Conseil municipal est €élue a la représentation
proportionnelle, I’autre moitié étant nommée par le Maire en application de régles précises.

Il sera proposé au Conseil municipal de fixer le nombre d’administrateurs du CCAS a 12, non
compris le Président qui est de droit le Maire.
Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

=  Fixer le nombre d’administrateurs du CCAS a 12, non compris la Présidente,

» Dire que par conséquent I’assemblée délibérante sera constituée au total de 13

membres dont la Présidente, 6 membres élus au sein du Conseil municipal et 6
membres désignés par le Maire,
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*  Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
1’ opération.

7. Election des Administrateurs du Centre communal d’action sociale (CCAS)
En application des articles R 123-7 et suivants du code de l'action sociale et des familles, la
moitié des membres du Conseil d'Administration du CCAS est élue par le Conseil municipal
au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote
préférentiel. Chaque Conseiller municipal ou groupe de Conseillers municipaux peut présenter
une liste, méme incompléte. Les siéges sont attribués d'aprés l'ordre de présentation des
candidats sur chaque liste.
I1 est attribué a chaque liste autant de siéges que le nombre de voix recueillies par elle contient
un nombre entier de fois le quotient électoral, celui-ci étant obtenu en divisant le nombre des
suffrages exprimés par celui des siéges a pourvoir.
Enfin, si le nombre de candidats figurant sur une liste est inférieur au nombre de si¢ges qui
reviennent a cette liste, le ou les siéges non pourvus le sont par les autres listes.
11 est rappelé que Madame le Maire est Présidente de droit du CCAS et qu'elle ne peut étre élue
sur une liste.

Apreés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

= Désigner les représentants du CCAS au conseil d’administration ;
=  Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien
I’opération.

8. Délégations du Conseil municipal au maire en application de I’article L. 2122-22 du
code général des collectivités territoriales

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2122-22,
permettant au Conseil municipal de déléguer limitativement certaines de ses compétences, ainsi
que son article L. 2122-23 imposant au Maire de rendre compte des décisions municipales
adoptées a chacune des réunions obligatoires du Conseil municipal, il sera proposé de confier
a Mme le Maire des délégations.

Apres en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :
= Attribuer 4 Mme le Maire les délégations suivantes :

1° D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2° De fixer, dans les limites de 3 000€ par droit unitaire, les tarifs des droits de voirie, de
stationnement, de dépdt temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniere
générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits
et tarifs pouvant, le cas échéant, faire I'objet de modulations résultant de l'utilisation de
procédures dématérialisées ;

3° De procéder, a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget, et aux opérations financieres utiles a la gestion des emprunts, y compris
les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au III de l'article L. 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des
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dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires dans les limites
et conditions ci-apres ;

3-1°Pour reéaliser tout investissement et dans la limite des sommes inscrites chaque
année au budget, le Maire recoit délégation aux fins de contracter tout emprunt a
court, a moyen ou a long terme, a taux effectif global (TEG) compatible avec les
dispositions légales et réglementaires applicables en cette matiére, pouvant
comporter un différé d'amortissement et de passer a cet effet les actes nécessaires.

Le contrat de prét pourra comporter une ou plusieurs des caractéristiques ci-apres :

- Faculté de passer du taux variable au taux fixe ou du taux fixe au taux variable,

- Facult¢ de modifier une ou plusieurs fois 1'index relatif au(x) calcul(s) du ou des taux
d'intérét,

- Droit de tirages échelonnées dans le temps avec faculté de remboursement anticipé et/ou
consolidation,

- Possibilité de modifier la durée de prét,
- Faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement,

- Gestion des opérations de couverture des risques de taux et de change, et notamment
modifier la devise.

3-2°Par ailleurs, le Maire pourra a son initiative exercer les options prévues dans le
contrat de prét et conclure tout avenant destine & introduire, dans l¢ contrat initial,
une ou plusieurs des caractéristiques ci-dessus.

3-3 °Le Maire pourra, dans le cadre de réaménagement et/ou de renégociation de la
dette :

= Rembourser par anticipation des emprunts conformément aux dispositions
contractuelles du prét quitté soit a 'échéance soit hors échéance ;

= Refinancer les préts quittés avec un montant a refinancer €gal au plus au capital restant
da a la date de la renégociation majoré de 1'éventuelle indemnité compensatrice due au
titre du remboursement anticipé ;

= Modifier les dates d'échéances et/ou la périodicité des emprunts quittés ;

= Passer de taux fixes en taux révisables ou variables et vice versa ;

» Modifier le profil d'amortissement de la dette ;

= Regrouper des lignes de préts en un seul emprunt pour faciliter la gestion de la dette ;

» Et plus généralement, décider de toutes opérations financiéres utiles a la gestion des
emprunts.

A cet effet, 1a durée de certains emprunts pourra étre rallongée ou raccourcie.
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Le Maire pourra par ailleurs réaliser toute opération de couverture des risques de taux et/ou de
change.

3-5° Le Maire pourra prendre les décisions mentionnées au III de 'article L. 1618-2 et
au a de l'article L. 2221-5-1. sous réserve des dispositions du ¢ de ce méme article,
et de passer a cet effet les actes nécessaires. La décision prise dans le cadre de la
délégation comportera notamment :

= L'origine des fonds

= Le montant a placer

= La nature du produit souscrit

= La durée ou I'échéance maximale du placement

Le Maire pourra conclure tout avenant destiné a modifier les mentions ci-dessus et pourra
procéder au renouvellement ou a la réalisation du placement.

3-6° Les délégations consenties en application du présent 3° prennent fin dés I'ouverture
de la campagne électorale pour le renouvellement du conseil municipal.

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque
les crédits sont inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

8° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont greves ni de conditions ni de charges ;
10° De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers
de justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des
offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de
l'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits
a l'occasion de l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues aux articles L. 211-2 ou au
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premier alinéa de l'article L. 213-3 de ce méme code dans les conditions que fixe le conseil
municipal ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans
les actions intentées contre elle, dans tous les cas, devant toutes les juridictions, a toutes les
étapes de la procédure, et de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 € ;

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dés lors que le montant des dommages en cause n’excede pas 10 000 € ;

18° De donner, en application de I’article L.324-1 du code de 1’urbanisme, 1’avis de la
Commune préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local.

19° De signer la convention prévue par l'avant-dernier alinéa de l'article L. 311-4 du code de
I'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coft
d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le
troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure & la loi
n°®2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions
dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum de 500 000 euros par
an

21° D'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1-1 du code de I'urbanisme, au
nom de la commune, le droit de préemption défini par I'article L. 214-1 du méme code pour
tout type de bien situé sur le ban communal dans la limite d’un montant de 500 000 € ;

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-
3 du code de l'urbanisme ou de déléguer I'exercice de ce droit en application des mémes articles,
dans la limite de 500 000€ ;

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du
patrimoine relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les
opérations d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune ;

24° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont
elle est membre ;

26° De demander a tout organisme financeur, Iattribution de subventions en fonctionnement
ou en investissement, quel que soit le montant prévisionnel et la nature de 1’opération faisant
I’objet de la subvention ;

27° De procéder, au dépdt de I’ensemble des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a
la démolition, a la transformation ou a I'édification des biens municipaux ;

28° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au 1 de I'article 10 de la loi n® 75-1351 du
31 décembre 1975 relative a la protection des occupants de locaux a usage d'habitation ;

29° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au [ de l'article
L. 123-19 du code de I'environnement ;

30°D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés
par le comptable public, chacun de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable d'un
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montant inférieur a 200€, qui ne peut étre supérieur a un seuil fixé par décret. Ce méme décret
précise les modalités suivant lesquelles le maire rend compte au conseil municipal de I'exercice
de cette délégation ;

31° D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre
amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents
prévus a l'article L. 2123-18 du présent code.

= Préciser que les décisions prises en application de la présente délibération peuvent étre
signées par un adjoint ou un conseiller municipal agissant par délégation du maire dans
les conditions fixées a l'article L. 2122-18 du Code général des collectivités territoriales,
notamment en cas d'empéchement du Maire.

»  Préciser que le Maire doit rendre compte des décisions municipales a chacune des
réunions obligatoires du Conseil municipal ;

» Dire que dans un souci de simplification administrative et dans le respect des articles L.
2122-19 et R. 2122-8 et R.2122-10 le Maire est autorisé a déléguer sa signature a des
agents municipaux.

9. Création et désignation des commissions municipales permanentes
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant que l'article L 2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales permet de
constituer des commissions d'instruction composées exclusivement de conseillers municipaux ;
Considérant que ces commissions municipales peuvent avoir un caractere permanent et sont,
dans ce cas, constituées dés le début du mandat du Conseil municipal ;
Considérant que dans les Communes de plus de 1 000 habitants, les différentes commissions
municipales devront étre composées de facon a respecter le principe de la représentation
proportionnelle ;
Considérant que la loi n’imposant pas une méthode particuliére pour la répartition des siéges
de chaque commission, le conseil municipal doit s'efforcer de rechercher la pondération qui
refléte le plus fidélement la composition politique de l'assemblée, chacune des tendances
représentées en son sein devant disposer au moins d'un représentant ;
1l sera proposé de créer 7 commissions permanentes, chacune constituée de 6 membres du
conseil municipal, désignés a la représentation proportionnelle au plus fort reste. En appliquant
cette régle de répartition, chacune des commissions municipales sera composée de 5 membres
du groupe « Maraussan Pour Tous », et 1 membre pour le groupe « Tous Unis pour
Maraussan ».

b

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

= Créer 7 commissions municipales permanentes qui seront les suivantes :
- Commission Sécurité et Déplacement
- Commission Communication
- Commission Travaux
- Commission Enfance/Jeunesse
- Commission Culture/Patrimoine et Sport
- Commission Sociale/Solidarité
- Commission Environnement/Développement durable

=  Désigner les membres de chacune des commissions municipales permanentes ;
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* Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
’opération

10. Modalités de dépot des listes concernant la désignation des membres de la
commission de la commission d’appel d’offres (CAO)
S'agissant des régles applicables en matiere de dépot de listes, 'article D. 1411-5 du CGCT

dispose de maniére générale que « I’assemblée délibérante locale fixe les conditions de dépot
des listes », sans préciser a quel moment et suivant quelles modalités ces regles doivent étre
adoptées. Ces dispositions n'interdisent toutefois pas que l'assemblée délibérante fixe ces
conditions de dépot des listes dans une délibération adoptée juste avant ledit dépot et 1'élection
elle-méme, au cours de la méme séance. La jurisprudence a d'ailleurs admis que l'organe
délibérant peut, lors de la méme réunion, procéder successivement a ces deux formalités (CAA
Douai, 11 mai 2010, no 08DA00104, Groupe Partouche, confirmé par CE, 19 mars 2012, no
341562, SA Groupe Partouche).
Considérant que les membres titulaires et suppléants des commissions sont €lus au sein méme
de I’assemblée délibérante, au scrutin de liste suivant le systétme de la représentation
proportionnelle avec application de la regle du plus fort reste sans panachage ni vote
préférentiel ;
Considérant que par ailleurs, les listes peuvent comprendre moins de noms qu’il n’y a de siéges
de titulaires et de suppléants a pourvoir ;
Considérant que, conformément a I’article D. 1411-5 du CGCT, I’ Assemblée délibérante doit
au préalable fixer les conditions de dépdt des listes non prévues par les textes, avant d’élire les
membres des commissions ;
I1 sera proposé de fixer les conditions de dépot des listes comme suit :

o Les listes devront indiquer les noms et prénoms des candidats aux postes de titulaires et

de suppléants,

e Les suppléants ne seront pas nommément affectés a un titulaire,

o Les listes seront déposées en séance préalablement 4 1’élection des membres de la CAO,

e L’assemblée prendra acte du dépdt de ces listes,

e [ ’élection des membres de la commission se tiendra en suivant.

Apreés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

=  Valider les modalités de dépdt des listes concernant la désignation des membres de la
commission de la commission d’appel d’offres ;
* Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener & bien
1’opération

11. Composition de la commission d’appel d’offres (CAO)
La Commission d’Appel d’Offres examine les candidatures et les offres en cas d’appel

d’offres, ¢limine les offres non conformes a 1’objet du marché, choisit I’offre économiquement
la plus avantageuse et attribue le marché, a le pouvoir de déclarer I’appel d’offres infructueux
et donne son avis favorable pour I’engagement d’une procédure négoci¢e par la personne
responsable des marches.
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Conformément a I’article L.1411-5 du CGCT, outre le Maire qui en est Président, cette
commission est composée de 5 membres titulaires élus par le Conseil Municipal en son sein a
la représentation proportionnelle au plus fort reste.

L’élection des membres de la commission d’appel d’offres doit avoir lieu a bulletin secret et il
convient de procéder de méme pour ’élection des suppléants en nombre égal & celui des
titulaires, sauf si ’assemblée délibérante décide « & I’'unanimité de ne pas procéder au scrutin
secret » ;

I1 sera proposé au Conseil Municipal de procéder a 1’élection & main levée des membres de la
Commission d’ Appel d’Offres conformément a I’article L.1411-5 du CGCT.

Apreés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

» Désigner les membres de la commission d’appel d’offres ;
*  Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien
I’opération

12. Désignation des délégués pour le Syndicat Mixte Hérault Energies
Le Syndicat Mixte Hérault Energies accompagne, conseille et assiste les collectivités locales
dans la mise en ceuvre de leurs politiques publiques, dans les domaines des réseaux d’électricité
et de gaz, de la maitrise de I’énergie et des télécommunications, pour apporter un service public
local de qualité.

Conformément aux statuts du Syndicat, il sera proposé au Conseil municipal de désigner un
délégué titulaire et un suppléant pour représenter la commune au sein de 1’assemblée générale
du Syndicat Mixte Départemental de Hérault Energies.

Apreés en avoir délibéré, I’Assemblée sera invitée a :

» Désigner un membre titulaire et un suppléant pour représenter la commune au sein du
Syndicat Mixte « Hérault Energie » ;
»  Donner pouvoir 38 Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’opération

13. Désignation d’un représentant pour I’Agence Technique Départementale (Hérault
Ingénierie)

La loi NOTRe du 7 aolt 2015 conforte le r6le des départements en matiére de soutien aux
territoires en leur confiant la mission de chef de file des solidarités territoriales. Le département
de I’Hérault a ainsi renforcé son effort financier aux bénéfices des projets portés par les
communes ou leurs groupements.
Dans le souci de conforter I’appui technique aux territoires, le Président du Conseil
Départemental a créé en 2018 une Agence Technique Départementale sous la forme d’un
établissement public administratif. Cette agence, dénommée Hérault Ingénierie, a la possibilité
d’apporter aux collectivités qui la composent toute assistance d’ordre technique, juridique ou
financier.
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Dans un premier temps, son activité d’assistance et de conseils techniques s’exerce dans le
domaine de I’eau potable et de l’assainissement, puis a été progressivement élargie aux
domaines de la voirie, de I’habitat et de I’aménagement.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

» Désigner un membre titulaire pour représenter la commune a I’Agence Technique
Départementale Hérault Ingénierie ;

= Donner pouvoir 3 Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’opération

14. Désignation d’un représentant aux Pompes Funébres des Communes Occitanes « Le
Pech Bleu »
Les Pompes Funébres des Communes Occitanes « Le Pech Bleu » sont une société anonyme
d'économie mixte créée depuis le 18 juillet 2002.
Suite aux élections municipales du 15 mars 2026, il sera proposé de renouveler la représentation
de la commune dans cette société en désignant un représentant.

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

» Désigner un membre titulaire pour représenter la commune dans la société Anonyme
d’économie mixte les Pompes funé¢bres des Communes occitanes « Le Pech Bleu » ;

* Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’opération

15. Désignation des délégués au sein de la Commission Intercommunale pour
I’ Accessibilité des Personnes Handicapées (CIAPH)

La loi du 11 février 2005 a prévu la création, dans toutes les communes de plus de
5 000 habitants, d'une commission communale d'accessibilité chargée d'établir un bilan de 1'état
d'accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces publics et des transports et de
faire des propositions pour améliorer cet €tat.
La Communauté des Communes de la Domitienne exer¢ant la compétence « Aménagement de
I’espace » a donc créé en septembre 2009 une Commission Intercommunale d’ Accessibilité aux
Personnes Handicapées (CIAPH), composée d’un représentant par association pour les cing
associations d’usagers les plus représentatives du territoire et les cinq associations de
handicapés candidates, de préférence une par type de handicap, du Président de la Domitienne
et du Vice-Président délégué a la politique sociale et solidaire, du Directeur Général des
Services, de la Directrice du Pole et d’un délégué par commune doté d’un suppléant.
La mission de cette Commission est de dresser un état des lieux, en matiére de voirie, d’espaces
publics, de services de transport et de batiment, d’organiser un systéme de recensement de
I’offre de logements accessibles, de proposer des améliorations et de le transcrire dans un
rapport annuel.
Compte tenu du renouvellement général du 15 mars 2026, le conseil municipal sera invité a
désigner un délégué titulaire et un suppléant pour siéger au sein de la CIAPH.
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Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

*  Désigner un membre titulaire et un suppléant pour représenter la commune au sein de
la CIAPH ;

= Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute piece afférente et mener a bien
1’opération

16. Désignation d’un correspondant en charge des questions de défense
Le Préfet de I’Hérault demande de désigner un Conseiller Municipal pour étre un interlocuteur
privilégié pour la Défense Nationale. Il est destinataire d’une information réguli¢re en vue de
développer des actions de sensibilisation aux questions de défense et de s’impliquer dans la
nouvelle réserve citoyenne.
11 sera donc proposé au conseil municipal de désigner un Conseiller Municipal en charge des
questions de la défense.

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

= Désigner un conseiller Municipal en tant que correspondant défense pour la commune
de Maraussan ;

= Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien
I’ opération.

17. Désignation d’un correspondant tempéte
Le gestionnaire des réseaux de distribution publique d’électricité demande de désigner un
« correspondant tempéte ». Celui-ci doit étre une personne de terrain avec une bonne
connaissance de sa commune et de ses réseaux électriques. Au retour de la formation qui lui
sera donnée, il doit informer le conseil municipal du dispositif mis en place. Juste aprés un
événement de catastrophe, il fera le lien entre la mairie et ENEDIS.
Avec le Maire, il sera le seul autorisé a joindre directement la cellule de crise ENEDIS, ainsi
que la cellule de crise en Préfecture, notamment pour solliciter un arbitrage sur les priorités de
réalimentation. Il participera en outre a I'élaboration rapide des premiers diagnostics des réseaux
sur sa commune, en s'appuyant sur les fiches diagnostics ainsi que sur la formation regue
d'ENEDIS.
Il sera donc proposé de désigner un conseiller municipal pour assurer les fonctions de
correspondant tempéte de la commune aupres d’Enedis.

Apreés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

= Désigner un conseiller Municipal en tant que correspondant tempéte pour la commune
de Maraussan ;

* Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien
1’ opération.

18. Désignation des délégués pour le Comité de gestion de I’ Aire de lavage
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Dans le cadre de la convention de partenariats signées en 2018 avec la commune de Maureilhan,
et plus précisément dans son article 3, la commune de Maraussan doit nommer deux élus pour
constituer le comité de gestion de cette aire.

Il s’agira donc de nommer deux ¢lus pour la constitution du comité de gestion de ’aire de
remplissage et de lavage sécurisée des pulvérisateurs et de lavage des machines a vendanger.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

= Désigner deux élus au Comité de gestion de 1’ Aire de lavage ;
= Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’opération

19. Désignation des délégués au SIVOM des Sabli¢res
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'arrété préfectoral portant création du SIVOM les Sablicres ;
Il sera proposé au conseil municipal de désigner deux délégués titulaires et un suppléant
représentant la commune de Maraussan au SIVOM des Sabliéres.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

*  Désigner les un membre titulaire et un suppléant devant siéger au conseil syndical du
SIVOM des Sabliéres ;
=  Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien

I’ opération

20. Désignation des délégués pour le SIVU pour la gestion du Pont de Tabarka
Ce Syndicat a été créé pour assurer avec la Commune de Lignan-sur-Orb la gestion
administrative et financiere du Pont de Tabarka.
Conformément aux statuts du syndicat, il sera proposé au conseil municipal de désigner 3
délégués titulaires et 3 suppléants pour représenter la commune au sein du Comité syndical du
SIVU de Tabarka.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

= Désigner les trois membres titulaires et 3 membres suppléants représentant la commune
au sein du Comité syndical de ce SIVU de Tabarka.

=  Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien
I’opération

21. Désignation d’un délégué au Conseil d’administration du collége de Maraussan
Ce Conseil d’ Administration s’occupe de la gestion administrative et financiere du Collége de
Maraussan.
Il sera proposé au Conseil municipal de désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant
représentant la commune de Maraussan aux cotés des communes de Lignan-sur-Orb,
Corneilhan et Béziers.

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :
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» Désigner les membres devant siéger au conseil d’administration du collége de Maraussan ;
= Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’opération

22. Désignation d’un délégué au Conseil d’administration du collége de Cazouls-lés-
Béziers
Le Conseil d’Administration du collége de Cazouls s’occupe de la gestion administrative et
financiére du Collége de Cazouls-les-Béziers.
11 sera proposé au Conseil municipal de désigner un délégué titulaire et un délégué suppléant
représentant la commune de Maraussan aux cotés des communes de Cazouls-lés-Béziers et
Maureilhan.

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

= Désigner les membres devant siéger au conseil d’administration du collége de Cazouls-Iés-
Béziers :

* Donner pouvoir 3 Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener a bien
I’opération

23. Recrutement d'agents contractuels de remplacement, en application de I'article 3-1
de 1a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
Les besoins de service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux
ou d'agents contractuels en vertu de l'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984.
Cet article permet, par dérogation au principe énoncé a l'article 3 de la loi n°® 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et pour répondre a des besoins
temporaires, que les emplois permanents puissent étre occupés par des agents contractuels pour
assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a
exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison :
¢ D’un congé annuel,
¢ D’un congé de maladie, de grave ou de longue maladie,
e D’un congé de longue durée,
¢ D’un congé de maternité ou pour adoption,
e D’un congé parental ou d'un congé de présence parentale,
e D’un congé de solidarité familiale
e De l'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux
o Deleur participation a des activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité
civile ou sanitaire

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

= Autoriser Madame le Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées
par l'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 précitée pour remplacer des fonctionnaires
ou des agents contractuels momentanément indisponibles en raison :
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e D’un congé annuel,

¢ D’un congé de maladie, de grave ou de longue maladie,

e D’un congé de longue durée,

e D’un congé de maternité ou pour adoption,

o D’un congé parental ou d'un congé de présence parentale,

e D’un congé de solidarité familiale

¢ De l'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux

e De leur participation a des activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de
sécurité civile ou sanitaire

®»  Charger Madame le Maire de la détermination des niveaux de recrutement et de
rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil.

* Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute pi¢ce afférente et mener & bien
1’opération

24. Remboursement des frais de déplacements professionnels des agents et des élus
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,
Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels des collectivités locales,
Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 1'Etat,
Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle des
abonnements de transport,
Vu le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat,
Vu le décret n°2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés & l'article 2 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin 1991,
Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 1'Etat, modifié par I'arrété
du 20 septembre 2023,

Les agents territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de
leurs fonctions pour le compte de la collectivite,
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Une prise en charge s'impose dés lors que l'agent est en mission ou en stage, c'est-a-dire des
lors qu'il est muni d'un ordre de mission et se déplace pour I'exécution du service hors de sa
résidence administrative ou familiale.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités de fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnisations.

Article 1 : Les bénéficiaires

Les personnels territoriaux qui regoivent de la mairie de Maraussan une rémunération principale
sont bénéficiaires automatiques du dispositif.

Sont donc concernés :

- les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps non complet,
- les agents contractuels,

- les agents de la collectivité sous contrat de droit privé (CAE, apprentis, stagiaires...).

Pour bénéficier du remboursement, il faut que les agents concernés se déplacent a la suite d’une
convocation ou ordre de mission.

Article 2 : les motifs donnant lieu 4 remboursement de frais

Les frais engagés sont pris en charge a l'occasion de déplacements temporaires pour motif
professionnel, effectués dans les cas suivants :

- La mission : s'applique a l'agent en service, muni d'un ordre de mission qui se déplace,
pour l'exécution du service, hors de sa résidence administrative,

- L’intérim : concerne l'agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement
vacant, situé hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale,

- Le stage : il est relatif a celui qui suit une action de formation initiale ou a un agent qui
se déplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre

une action de formation continue organisée par I’administration ou a son initiative en vue de la
formation professionnelle des personnels,

- La collaboration aux commissions : inclut les organes tels que les conseils municipaux
(ou communautaires), les commissions d'appels d'offres, les commissions administratives, les
comités sociaux territoriaux, les conseils de disciplines...

- La présentation a un concours ou examen professionnel. (Ces frais ne peuvent étre pris
en charge que pour un aller-retour par année civile sauf si 'agent est appel¢ a se présenter aux
épreuves d'admission d'un concours).

Article 3 : Les dispositions générales applicables aux transports et & leurs indemnisations

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et 1a plus économique, en recourant au
moyen de transport le mieux adapté a la nature du déplacement. L'usage de droit commun est
le recours aux véhicules de services. Le recours a d'autres moyens de transport est appréci€ au

cas par cas, dans 1'intérét du service et dans les conditions énumérées ci-dessous :

L’autorité territoriale peut autoriser les agents a utiliser leur véhicule personnel quand 1'intérét
du service le justifie. Ce recours doit étre limité aux besoins du service, sur autorisation du
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maire ou de la personne ayant recu délégation, notamment en cas d'indisponibilité d'un véhicule
de service.

L'agent doit avoir souscrit, au préalable, une police d'assurance garantissant d'une manicre
illimitée sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par 1'utilisation de
son véhicule a des fins professionnelles.

. Le remboursement :

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule & moteur pour les besoins du service sont indemnisés
de leurs frais de transport sur la base des indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par
arrétés ministériels.

L'indemnisation des frais kilométriques se fait sur la base de la 1égislation en vigueur soit :

Distance Jusqu'a 2 000 kms De 2 001 210 000 kms Aprés 10 000 kims
Véhicules <5 CV 0,32 €parkm 0,40 € par km 0,23 € par km
deb6et7CV 0,41€ par km 0,51 € par km 0,30 € par km
au moins § CV 0,45 €parkm 0,55 € par km 0,32 € par km

Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou autres véhicules a moteur, Motocyclettes,
(Cylindrée supérieure a 125cm3) : 0.15 € par km
Vélomoteurs et autres veéhicules 8 moteur : 0.12 € par km

Ce baréme évoluera en fonction de celui fixé pour les agents de la fonction publique d’Etat.

Indemnités de missions :

Texte de référence : 'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues
a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,
modifié par I'arrété du 20 septembre 2023,

Repas :
Qu’il s’agisse du repas du midi ou du soir un remboursement des frais réellement engagés sera

appliqué dans la limite du plafond prévu par I’arrété de référence ci-dessus soit 20€.

Le remboursement est conditionné par la production des justificatifs de paiement (factures)
aupres de 1’ordonnateur de la collectivité.

Pour rappel, aucune indemnité ne peut étre attribuée aux agents bénéficiant de la gratuité du
repas.

Hébergement :
Taux de remboursement forfaitaire des frais d'hébergement :
- Taux de base : 90 €,
- Grandes villes (population > 200 000 hbts) et communes de la métropole du Grand Paris :
120€
- Commune de Paris : 140 €
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- Agents reconnus en qualité de travailleur handicapé : 150 €

Les frais d’hébergement doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou toute autre
piece attestant d’un hébergement a titre onéreux.

Pour rappel, aucune indemnité ne peut étre attribuée aux agents bénéficiant de la gratuité
d’hébergement.

Autres frais :

Les autres frais de transport (tickets de bus, de tramway, frais de stationnement, tickets de
péage) seront remboursés sur la base de la dépense réelle sur présentation des justificatifs.

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique en privilégiant
le mode de transport le mieux adapté au bon déroulement de la mission tout en étant le moins
onéreux pour la collectivité.

Il appartient au responsable hiérarchique qui autorise le déplacement de veiller 4 I’application
stricte de ce principe, au moment de la validation de 1’ordre de mission.

Les collectivités territoriales peuvent également prévoir l’'indemnisation des fonctions
itinérantes :

L’indemnisation des agents qui effectuent des déplacements répétés et quotidiens a I’ intérieur
de la commune, prend la forme d’une indemnité de déplacement de 0,30 euros le kilométre avec
un forfait de deux kilométres par déplacement.

Le réglement de cette indemnité s’établira au semestre dans la limite d’un montant maximum
de 210 euros par an sur justificatif des déplacements au regard du planning et du présentiel des
agents. Les fonctions qualifiées de "fonctions essentiellement itinérantes” concernent
exclusivement les agents d’entretien.

I Remboursement des frais pour les élus locaux

En application des articles L 2123-18, L 2123-18-1 et L 2123-12 du CGCT dans I’exercice de
leur mandat, les membres du conseil municipal peuvent étre appelés a effectuer différents types
de déplacements, qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement.

Les élus municipaux peuvent donc obtenir le remboursement des déplacements suivants :

. Des déplacements liés a I’exécution d’un mandat spécial ou des frais de mission,

. Des déplacements pour se rendre a des réunions dans des organismes extérieurs situes
hors du territoire communautaire et hors des communes limitrophes dans lesquelles la commune
est représentée,

. Des déplacements liés & des formations.

Conformément a la réglementation en vigueur, les élus pourront obtenir les remboursements
des frais suivants :

. Des frais de séjour (hétel et repas),
. Des frais de transport (transport ferroviaire et dans certains cas, utilisation du véhicule
personnel),
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. Des frais d’aide a 1a personne (comprennent les frais de garde d’enfants ou d’assistance
aux personnes dgées, handicapées ou a celles qui ont besoin d’une aide personnelle a leur
domicile).

Dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés a la production de justificatifs
des dépenses réellement engagées. La prise en charge est assurée dans les mémes conditions
que celles énumérées pour les agents communaux et selon la réglementation en vigueur.

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

= Approuver les modalités de prise en charge des frais liés aux déplacements
professionnels tels que présentés.

= Donner pouvoir 8 Mme Le Maire pour faire procéder a ces remboursements selon la
réglementation en vigueur.

® Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’ opération

25. Recrutement d'agents contractuels sur des emplois non permanents, en application
de I'article 3 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
Les emplois de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant conformément a I article
34 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale. Il appartiendra donc au conseil municipal de fixer I’effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au bon fonctionnement des services.

Si les emplois permanents des collectivités territoriales sont par principe occupés par des
fonctionnaires, la loi n°84-53 précitée énonce les cas dans lesquels il peut étre procédé de
maniére dérogatoire au recrutement d’agents non titulaires de droit public.

L’article 3 de la loi n°84-53 précitée prévoit ainsi que les collectivités peuvent recruter par
contrat des agents non titulaires de droit public pour exercer des fonctions correspondant 4 un
accroissement temporaire d’activité d’une durée maximale de douze mois, en tenant compte
des renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de dix-huit mois consécutifs.

Elles peuvent également recruter par contrat des agents non titulaires de droit public pour
exercer des fonctions correspondant & un accroissement saisonnier d’activité pour une durée
maximale de six mois, en tenant compte des renouvellements de contrats le cas échéant, sur une
période de douze mois consécutifs.

2

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée sera invitée a :

= Autoriser Mme le Maire a recruter des agents contractuels pour faire face a un besoin
1ié 4 un accroissement saisonnier ou temporaire d’activité dans les conditions fixées par
I'article 3 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984. Ces emplois seront pourvus par des
agents non titulaires de droit public recrutés en fonction des nécessités de service.

= Charger Mme le Maire de la constatation des besoins concernés ainsi que de la
détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats selon la
nature des fonctions et de leur profil.

= Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour signer toute piece afférente et mener a bien
I’opération
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26. Fixation des taux d’indemnité de fonction du Maire
La loi 2025-1249 du 22 décembre 2025 crée un statut de I’élu local qui vise & encourager
I’engagement politique local et a renforcer I"attractivité des mandats locaux.
Il en résulte notamment que les indemnités du maire sont de droit et sans délibération, fixées
au maximum. En I’espéce, celles attribuées a Mme le Maire seraient de 58,3% de I’indice brut
terminal de la fonction publique.
Marléne PUCHE ayant formulé le souhait de ne pas percevoir le montant total de cette
indemnité, il y a lieu de soumettre la question au Conseil.

Vu les articles L.2123-20 a L.2123-23 et R.2123-23 du Code général des collectivités
territoriales,

Vu la demande de Mme le Maire de percevoir une indemnité inférieure au taux maximum prévu
a I’article L..2123-23 du CGCT,

Vu la proposition de maintenir I’indemnité de fonction de Mme le Maire & 38% de de ’'indice
brut terminal de la fonction publique comme lors de I’ancien mandat,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de fixer le montant des indemnités versées
au Maire lorsqu’il en fait la demande,

Considérant que le montant de I’enveloppe indemnitaire globale est égal au total des indemnités
maximales du maire et du nombre théorique d’adjoints,

Considérant que la commune de Maraussan dénombre 4 713 habitants,

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

=  Fixer I’indemnité de fonction de Mme le Maire a 38% de I’indice brut terminal de la
fonction publique.
® Dire que I'indemnité est réglée mensuellement.

27. Fixation des taux d’indemnité de fonction des Adjoints, conseillers municipaux
délégués renforcés et conseillers municipaux délégués

Considérant que le montant de ’enveloppe indemnitaire globale est égal au total des indemnités
maximales du maire et du nombre théorique d’adjoints,
Considérant que la commune de Maraussan dénombre 4 713 habitants,
Considérant que I’'indemnité de Mme le Maire a été fixée par délibération précédente a 38% de
I’indice brut terminal de la fonction publique au lieu de 58,3%,
Considérant que le nombre d’adjoints théorique est de 8,
Considérant que le nombre d’adjoints réel a été fixé a 7 par délibération du 20 mars dernier,
Considérant qu’il est attribué a chaque poste d’adjoint théorique 23.32% de I’indice brut
terminal de la fonction publique,
Il sera proposé d’attribuer a chaque adjoint au maire une indemnité de fonction de 17%, a
chacun des deux Conseillers municipaux dits « délégué renforcé », une indemnité de fonction
de 7% et a chacun des dix conseillers municipaux délégués une indemnité de fonction de 3.5%
de I’indice brut terminal de la fonction publique,
Considérant qu’ainsi, I’enveloppe indemnitaire globale ne sera pas mobilisée dans sa totalité,

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

»  Fixer I’indemnité de fonction de chaque adjoint a 17% de I’indice brut terminal de la
fonction publique, a régler mensuellement,

= Fixer l’indemnité de fonction des deux conseillers municipaux dits « délégués
renforcés» a 7% de Dlindice brut terminal de la fonction publique, a régler
mensuellement,
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= Fixer I'indemnité de fonction des dix conseillers municipaux délégués a 3,5% de
I’indice brut terminal de la fonction publique, a régler mensuellement,

® Donner pouvoir & Mme le Maire pour signer toute piéce afférente et mener a bien
I’opération

28. Droit a la formation des élus

En application des articles L 2123-18, L 2123-18-1 et L 2123-12 du CGCT dans I’exercice de
leur mandat, les membres du conseil municipal peuvent étre appelés a effectuer différents
types de déplacements, qui peuvent ouvrir droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement.

Les ¢élus municipaux peuvent donc obtenir le remboursement des déplacements suivants :

e Des déplacements li€s a I’exécution d’un mandat spécial ou des frais de mission,

e Des déplacements pour se rendre a des réunions dans des organismes extérieurs situés
hors du territoire communautaire et hors des communes limitrophes dans lesquelles la
commune est représentée,

e Des déplacements liés & des formations.

Conformément a la réglementation en vigueur, les élus pourront obtenir les remboursements des
frais suivants :
e Des frais de séjour (hotel et repas),
e Des frais de transport (transport ferroviaire et dans certains cas, utilisation du véhicule
personnel),
e Des frais d’aide a la personne (comprennent les frais de garde d’enfants ou d’assistance
aux personnes gées, handicapées ou a celles qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domicile).

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée sera invitée a :

= Approuver les modalités de remboursement des frais des élus de la commune.

* Décider du remboursement des frais des €lus occasionnés lors des déplacements
susmentionnés et selon les modalités prévues par la réglementation pour les dépenses
énumérées plus haut.

= Donner pouvoir 8 Mme le Maire pour faire procéder aux remboursements sur la base
de justificatifs produits par I’intéressé

= Donner pouvoir a8 Mme le Maire pour signer toute picce afférente et mener a bien
’opération

29. Questions orales
Conformément au réglement intérieur du Conseil municipal.

Fait a Maraussan, le 25 mars 2026,

Mme le Maire,
Marléne P




