REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTE@T de
L’HERAULT EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT de DU CONSEIL MUNICIPAL
BEZIERS DE LA COMMUNE DE MARAUSSAN
Nombre de Membres DELIBERATION N° 7 DU 3 DECEMBRE 2025
o Conseil Municipal 2 L’an deux mille vingt-cing,
B ercice ” Le trois décembre, 4 18 heures 30
Préscats i Le Conseil Municipal de la commune s’est réuni, en session
Votams % ordinaire, au nombre prescrit par la loi, au Centre Associatif et
' Culturel « Esprit Gare» sis Place Marcel Barrére, sous la
Date de Ja convocation: présidence de Madame Marléne PUCHE, Maire.
Date de I"affichage :
27/11//2025

Présents : Patrick ANGLES, Anne AURIOL, Jean-Christophe BOUCAUD, Cécile COMPAIN,
Thierry DAURAT, Candice DELAIRE-COURTES, Brice FORGET, Thomas GARCIA, Rebecka
GOURDIN, Jean-Philippe JUAN, Sarah KALFON, Sandrine MELLOULI, Sandra PACHOT, Serge
PESCE, Marléne PUCHE, Nathalie PUECH, Babou RATINEY, Michel SANCHEZ, Jérémy
SANSA, Martine SIGNOUREL, Brigitte SOULET, Anne-Catherine TERRYN,

Absents _excusés : Sophie BALLESTER (procuration a Jean-Christophe BOUCAUD), Patrick
JEAN-FRANCOIS, Rodolphe SANCHEZ (procuration a Thierry DAURAT), Alain TAURINES
(procuration a Patrick ANGLES), Virginie THOMAS (procuration 8 Anne-Catherine TERRYN)
Secrétaire de séance : Jean-Christophe BOUCAUD

OBIJET : CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’HERAULT (CDG34)
CONVENTION D’ADHESION A LA MISSION PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - FRAIS DE
SANTE DES AGENTS

Dans le souci d’assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du ler janvier
2026, le conseil municipal, par délibération du 25 juin 2025, a donné mandat au Centre de
gestion de I’Hérault, pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection d’un
organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la couverture
du risque santé des agents a effet du ler janvier 2026.
11 s’agit de permettre de garantir aux personnels des employeurs publics territoriaux :

- L’acceés a des garanties collectives sans considération notamment de 1'dge, de 1'état

de santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;

- Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes
compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs
publics concernés ;

- Le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.
Afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il convient
de définir la participation en tant qu’employeur.
Vu l’article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction
publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a
L.227-4etL. 827-1aL. 827-12;
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Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire
de leurs agents ;

Vu I'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu Pordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 25 juin 2025 donnant mandat au Centre
de gestion de I’Hérault pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la sélection
d’un organisme d’assurance et la conclusion d’une convention de participation pour la
couverture du risque santé;

Vu ’avis favorable du CST, en date du 14 novembre 2025, a la mise en place d’un contrat
collectif de complémentaire santé a adhésion facultative au bénéfice de 1’ensemble du
personnel;

Aprés en avoir délibéré, I’assemblée, a ’unanimité :

= Adhére a la mission Protection Sociale Complémentaire du CDG34 dont la
cotisation annuelle a été fixée par le conseil d’administration a 0.05% de la masse
salariale, si la collectivité est déja adhérente pour le contrat de prévoyance, cette
cotisation n’est due qu’une fois pour la couverture des 2 risques (prévoyance et
santé) ;

= Adhére a la convention de participation pour la couverture du risque Santé et au
contrat collectif & adhésion facultative afférent, de la MNT, au bénéfice de
I’ensemble des agents de la commune de Maraussan ;

» Fixe le montant de la participation financiére a la cotisation des agents a hauteur
de 15€ bruts par agent et par mois ;

=  Donne pouvoir 4 Mme le Maire pour signer toute piece afférente et mener a bien

1’opération.
Fait et délibéreé le jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme.
Le secrétaire de séance, Le Maire,
Jean-Christophe BOUCAUD Marléne PUCHE

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

- Informe qu’en vertu du décret N°83.1025 du 29/11/1983 concernant les relations
entre 1’administration et les usagers (art. 9) (JO du 03/12/1983) modifiant le décret
65.25 du 11 janvier 1965 relatif aux délais de recours contentieux en matiére
administrative (art.1 — A 16). La présente délibération peut faire I’objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de

DEUX MOIS a compter de la présente notification.
- Porte la présente au recueil des actes administratifs de la Commune. Accusé de réception en préfecture
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Centre de Gestion
de la Fonction
Publique Territoriale

CONVENTION D'ADHESION A LA MISSION
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Pour la période allant du 1 e janvier 2026 au 31 décembre 2031

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG34),
Représenté par son Président, habilité par délibération du Conseil
d’administration n° 2018-D-034 du 1er juin 2018,

Ci-aprés dénommé le CDG 34,

Et

Le/La Maire,

Représentéle) par M. /Mme XXXXX, Maire, habilité(e) par la délibération du

Ci-aprés désigné(e) la collectivité ou I'établissement,

Vu Article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la
fonction publique ;

VU le code général de la fonction publique, notamment les articles n les articles
L.452-11, L452-42 et suivants, L. 221-13 L. 227-4 et L. 827-1a L. 827-12 ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985, en particulier le 4™ alinéa de son article
27

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de
la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

VU la circulaire du 25 mai 2012 précisant les dispositions du décret n°20111474 ;

VU l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux
accords collectifs dans la fonction publique ;
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Il est convenu et arrété ce qui suit:

Article 1 - Ohjet et champ d’application de la convention:

L'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 dispose que les Centres de
Gestion peuvent conclure, pour le compte des collectivités et établissements de
leur ressort qui le demandent, des conventions de participation pour la
protection sociale complémentaire de leurs agents.

Le Centre de Gestion met ainsi a disposition des collectivités et établissements
de son ressort géographique :
e Son expertise technique pour la mise en ceuvre d'une procédure
complexe ;
e Sa capacité de mutualisation et de négociation:

o Plus le nombre d'agents concernés est important, plus les tarifs et
les niveaux de garanties peuvent étre intéressants. Des clauses
spécifiques sont intégrées dans les conventions qu'il souscrit pour le
compte des collectivités, prenant en compte cette capacité de
mutualisation et prévoyant des aménagements de garanties

o Préparation d'un plan de communication auprés des employeurs
publics territoriaux et des agents.

Article 2 - Modalités d'exécution de la mission:

Le CDG 34 définit I'organisation et les moyens propres a 'accomplissement de
sa mission. Il bénéficie des moyens qui sont mis a sa disposition par l'assureur,
notamment dans |'accés aux outils de gestion de la sinistralité des collectivités
ou établissements adhérents.

Article 3 - Modification dans I'exécution de la convention:

Le CDG 34 prend toutes les dispositions pour faire face aux modifications qui
seraient consécutives a un texte législatif, réglementaire ou contractuel ou du
fait de lI'assureur.

Article 4 - Mission de conseil et d'assistance technique en matiére de protection
sociale complémentaire :

e Procédure de mise en concurrence Le CDG 34 assuretes missions
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suivantes: Date de télétransmission : 05/12/2025

Date de réception préfecture : 05/12/2025




- communication auprés des collectivités et établissements, recueil des
délibérations donnant mandat au CDG 34 pour la procédure relative a la
convention de participation ;

- recensement des données statistiques des effectifs 8 assurer;

- élaboration et présentation au comité social territorial des documents de
la consultation et des documents contractuels ;

- appel & concurrence, analyse des offres et audition des candidats,
présentation des résultats aux membres du comité technique ;

- sélection et attribution au candidat ayant fait la meilleure offre au vu des
critéres déterminés, notification des rejets ;

- information aux collectivités et établissements ayant donné mandat avec
présentation détaillée de I'offre retenue;

- collecte des adhésions et mise en ceuvre de la convention.

e Suivi de I'exécution de la convention de participation
Le CDG 34 assure les missions suivantes:

- surveillance de I'exécution conforme des prestations et de I'équilibre
du contrat sur la durée de la convention ;

- contrdle les évolutions tarifaires éventuelles ;

- proposition d'améliorations pour rétablir I'équilibre du contrat en cas
de déficit du compte de résultat ;

- étude en fin de période et sondage permanent du marché pour
remettre en concurrence les marchés d'assurance et obtenir les
meilleurs tarif's, faire évoluer les couvertures en fonction des besoins
de chacun, en adaptant notamment les garanties et les franchises ;

- transmission du rapport annuel de 'assureur;

- suivi annuel du rapport sinistre/prime ;

- rencontres annuelles avec les courtiers [ assureurs et négociations.

Par ailleurs le CDG 34 intervient auprés de l'assureur en cas de difficultés
d'indemnisation ou sur toute situation individuelle relevant du contrat.

Article 5 - Financement de la mission:

La cotisation versée par la collectivité ou I'établissement représente les frais
supportés par le CDG 34 pour I'accomplissement des missions de conseil et
d'assistance technique en matiére de protection sociale complémentaire. A ce
titre, la collectivité ou l'établissement verse annuellement au CDG 34 une
somme égale a 0,05% de sa masse salariale soumise a 'lURSSAF de I'année N-1.
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La présente convention prend effet le 01/01/2026 et cesse au 31/12/203L1. Elle
peut &tre dénoncée chaque année par I'une ou l'autre des parties, par envoi d'une
lettre recommandée avec accusé de réception transmise au plus tard le 30 juin
de I'année en cours pour une prise d'effet au 1¢ janvier de I'année suivante.

La résiliation de la présente convention doit également s'accompagner de la
résiliation de I'adhésion a la convention de participation. La collectivité procéde
& la résiliation du bulletin d'adhésion auprés de I'assureur ou de son représentant.
La dénonciation ne donne droit a aucune indemnisation.

Article 7 - Modification de la convention:

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente
convention, définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un
avenant.

Article 8 - Compétence juridictionnelle:

Les parties s'efforceront de résoudre a Il'amiable, conformément aux
réglementations qui les régissent, toute contestation relative & la validité,
I'exécution ou l'interprétation de la présente convention.

En cas de désaccord persistant, les litiges reléveront de la compétence du
Tribunal Administratif de Montpellier.

Fait en deux exemplaires a e

Le Maire/Président Le Président du CDG 34,

Philippe VIDAL
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