REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT de
l-"jf_R_A;_l_"-T EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARRONDISSEMENT de DU CONSEIL MUNICIPAL
BEZIERS DE LA COMMUNE DE MARAUSSAN

Nombre de Membres

DELIBERATION N°17 DU 1R JUILLET 2026

du Conseil Municipal 27
En exercice z L’an deux mille vingt-six,
Présents 24 Le premier juillet, & 18 heures 30
Votants 27 Le Conseil Municipal de la commune s’est réuni, en session ordinaire, au
Date de la convocation : nombre prescrit par la loi, au Centre Associatif et Culturel « Esprit
25/06/2026 Gare » sis Place Marcel Barrére, sous la présidence de Madame Marléne
Date de I’affichage : PUCHE, Maire.

25/06/2026

Présents : Anne AURIOL, Sophie BALLESTER, Alain BARTHEZ, Anais BASCHET, Jean-
Christophe BOUCAUD, Pascale CLAVEL, Thierry DAURAT, Candice DELAIRE-COURTES,
Brice FORGET, Thomas GARCIA, Jean-Philippe JUAN, Sarah KALFON, Sandrine
MELLOULI, Sandra PACHOT, Serge PESCE, Christelle PIRODON, Marléne PUCHE,
Nathalie PUECH, Babou RATINEY, Pascal RIGATTIERI, Rodolphe SANCHEZ, Jérémy
SANSA, Alain TAURINES, Anne-Catherine TERRYN

Absents excusés : Patrick ANGLES (procuration & Marléne PUCHE), Lydia BARTHES
(procuration a Jérémy SANSA), Bertrand CAVAILLES (procuration & Jean-Christophe
BOUCAUD)

Secrétaire de séance : Thomas GARCIA

Objet : Recours au contrat d’apprentissage

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code du travail ;

Vu la loi article 122 n° 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 relative a la
majoration de la cotisation dont le taux est fixé par le conseil d’administration du CNFPT, dans
la limite d’un plafond ne pouvant excéder 0,1 % ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la Loi n° LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

Vu la Loi n° 2016-1088 du 8 aofit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social
et a la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu la Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

Vu le Décret n® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de

formation des apprentis employés par les collectivités territoriates e fes €tablissements pubtics
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Vu le Décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu le décret n° 2020-373 du 30 mars 2020 Précisions sur 1’Age limite de signature du contrat
d’apprentissage a la suite d’une rupture d’un premier contrat ;

Vu le Décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a 'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

Vu le Décret n°2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigees des
maitres d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu le Décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis ;

Vu le Décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans
le secteur public non industriel et commercial ;

Vu l'avis donné par le Comité Social technique lors de sa séance du 29 juin 2026 ;

Considérant qu’au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat d'apprentissage
est un contrat de travail & durée déterminée conclu entre un apprenti ou son représentant légal et
un employeur ;

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partic dans la collectivité territoriale ou dans
I’établissement public et pour partie en centre de formation  d'apprentis ou section
d'apprentissage ;

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la
durée du contrat, et 4 suivre cette formation ;

Considérant que I’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir
des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ;

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition et par exception, a des mineurs de
15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne dont la qualité de travailleur handicapé est
reconnue ; personne qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant 1’obtention d’un
dipléme notamment) ;

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d’un titre, présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises ;
Considérant qu’il appartient a [’assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat
d’apprentissage dont les modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions
légales et réglementaires, et en particulier par le code du travail ;

Aprés en avoir délibéré, ’assemblée, a I’'unanimité

» Décide le recours au contrat d’apprentissage ;
= Décide de conclure, dés la rentrée scolaire 2026, un contrat d’apprentissage
conformément au tableau suivant ;

Diplome ou titre 'Durée de la

Service d’accueil Fonctions de apprenti e .
préparé formation

Bac professionnel

Aménagement Paysager 24 mois

Espaces verts propreté Agent des espaces verts
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»  Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget ;

= Autorise Madame le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions
conclues avec les Organismes de Formation d’ Apprentis.

Le secrétaire de séance,
Thomas GARCIA

Le Maire :

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.

- Informe qu’en vertu du décret N°83.1025 du 29/11/1983 concernant les relations entre
P administration et les usagers (art. 9) (JO du 03/12/1983) modifiant le décret 65.25 du 11
janvier 1965 relatif aux délais de recours contenticux en matiére administrative (art.1 - A
16). La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de DEUX MOIS a compter de la présente notification.

- Porte la présente au recueil des actes administratifs de la C

- Le Tribunal Administratif peut étre saisi par 1’application informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site internet

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

Le Maire,
Marléne PUCHE
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