REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT de
L "'ER‘:”'-T EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
ARR;“E’;:‘E”;NST de DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE MARAUSSAN
Nombre de Membres
DELIBERATION N°17 DU 25 JUIN 2025
du Conseil Municipal 27
En exexcice 7 L’an deux mille vingt-cinq,
Présents 18 Le vingt-cinq juin, a 18 heures 30
Votants 2% Le Conseil Municipal de la commune s’est réuni, en session
Date de Ia convocation - ordinaire, au nombre prescrit par la loi, au Centre Associatif et
19/06/2025 Culturel « Esprit Gare» sis Place Marcel Barrére, sous la
Da“; gz)‘g;g;*}%gﬁ présidence de Madame Marléne PUCHE, Maire.

Présents : Anne AURIOL, Sophie BALLESTER, Thierry DAURAT, Brice FORGET, Thomas
GARCIA, Rebecka GOURDIN, Jean-Philippe JUAN, Sarah KALFON, Sandrine MELLOULI,
Serge PESCE, Marléne PUCHE, Nathalie PUECH, Babou RATINEY, Rodolphe SANCHEZ,
Jérémy SANSA, Brigitte SOULET, Anne-Catherine TERRYN, Virginic THOMAS.

Absents excusés : Patrick ANGLES (procuration & Marléne PUCHE), Jean-Christophe
BOUCAUD (procuration 3 Sophie BALLESTER), Cécile COMPAIN (procuration a Thierry
DAURAT), Candice DELAIRE-COURTES (procuration 4 Nathalie PUECH), Patrick JEAN-
FRANCOIS, Sandra PACHOT (procuration a Jérémy SANSA), Michel SANCHEZ
(procuration & Rebecka GOURDIN), Alain TAURINES (procuration 8 Thomas GARCIA),
Martine SIGNOUREL (procuration & Serge PESCE).

Secrétaire de séance : Sophie BALLESTER

OBJET : Aide a la mutuelle des agents - participation & I’appel d’offre du Centre
de Gestion de I’Hérault (CDG34) :

Vu l'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction
publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L452-11, L221-1
al227-4 et L827-141.827-12;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I’ordonnance n° 2021-174 du 17 février 2021relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu ’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et A la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
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collectivités territoriales des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu P’accord collectif national 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire dans la Fonction Publique ;

Vu I’avis favorable du Comité social territorial du 5 juin 2025 ;

Considérant le courrier émanant du Président du Centre de gestion de la Fonction
Publique de I’Hérault ;

Considérant que la réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la
fonction publique territoriale, initiée par 1”ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021,
place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la
responsabilité des employeurs publics territoriaux ;

Considérant qu'elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en
ceuvre une participation financiére a la couverture du risque « prévoyance » de leurs
agents 4 compter du 1° janvier 2025, puis a celle des risques « frais de santé » a
compter du 1% janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour
chacun des risques ;

Considérant qu'elle a également confirmé le rdle d’expertise des centres de gestion qui
ont désormais I’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et
des établissements publics de leur ressort, des conventions de participation en maticre
de santé et de prévoyance ;

Considérant que 1’ordonnance n°® 2021-174 du 17 février 2021 et 'accord collectif
national du 11 juillet renforgant les obligations des employeurs publics territoriaux en
matiére de dialogue social, en instituant la mise en ceuvre d'un comité paritaire de
pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu ;

Considérant que I’accord collectif national, signé le 11 juillet 2023 par 1’ensemble des
associations d'employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de
la fonction publique territoriale, ouvre en parallé¢le du volet prévoyance des discussions
sur les contours des futurs régimes de couverture du risque « frais de santé » ;

Considérant que le CDG 34 va lancer, pour le compte des collectivités territoriales et
établissements publics intéressés, une procédure de mise en concurrence en conformité
avec le code de la commande publique pour conclure une convention de participation
pour la couverture du risque sant¢ ;

Considérant que cette procédure permettra 3 tout agent d'un employeur public
territorial ayant adhéré a la convention de participation d’accéder & une offre de
garanties d’assurance santé mutualisées et attractives éligibles a la participation
financiére de son employeur, a effet du 1 janvier 2026 ;

Considérant gqu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner
mandat préalable au CDG 34 afin de mener la mise en concurrence visant a la sélection
d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion d'une convention de
participation pour la couverture du risque santé des agents, 4 effet du 1° janvier 2026 ;

Considérant que la présente délibération n’oblige pas la commune & adhérer a la

convention de participation qui sera proposée dans un second temps ; qu’il conviendra
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Aprés en avoir délibéré, I’assemblée a ’'unanimité :

= Donne mandat au CDG 34, pour ’organisation, la conduite et la réalisation
d’une mise en concurrence en vertu des dispositions de 'accord collectif national
du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire dans
la Fonction Publique Territoriale ; '

= Approuve la réalisation par le CDG 34 d'une mise en concurrence visant a la
sélection d'un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion d’une
convention de participation pour la couverture du risque « frais de santé » ;

= Donne pouvoir 8 Madame le Maire pour mener a bien 1’opération et signer toute
piéce afférente.

Fait et délibéré le jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme.

Le secrétaire de s€ance, Le Maire,

Sophie BALLESTER Marléne PUCHE

\_'/7

Le Maire :

- certifie sous sa resp bilité le écutoire de cet acte.

- Informe qu'en vertu du déceret N°83.1025 du 29/11/1983 concemnant les relations entre
'administration et les usagers (art. 9) (JO du 03/12/1983) modifiant le décret 65.25 du 11
janvier 1965 relatif aux délais de recours contentieux en matiére administrative (art.1 — A
16). La présente délibération peut faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de DEUX MOIS & compter de la présente notification.

- Porte 1a présente au recueil des actes administratifs de la C

- Le Tribunal Administratif peut étre saisi par 1'application informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. It
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